[image: image2.png]Critic

Realist





Het Walt Disney Model

(Circle of Creativity)
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Walt Disney staat bekend als een van de meest succesvolle ondernemers van de vorige eeuw. Het geheim van zijn bijna ongelimiteerde creativiteit kan worden weergegeven in een model: de cirkel van creativiteit (ontwikkeld door Robert Dilts). 
Het model laat zien dat Disney (onbewust) steeds dat deel van hem liet domineren dat  paste bij de behoefte van dat moment. De DROMER in hem ontwikkelde zijn visie, de REALIST vertaalde deze visie in uitvoerbare stappen (story boards). Als CRITICUS zag hij de beperkingen en grenzen van zijn ideeën.    

Het is een model voor creatieve en effectieve ontwikkeling van persoonlijke en professionele doelen. Het model gaat uit van het idee dat elk planningproces in drie delen kan worden opgedeeld: 
1. de DROMER, 
2. de REALIST 
3. de CRITICUS.

Ze hebben alle drie een functie. De dromer is het deel in elk persoon dat creatieve ideeën kan genereren, of ze nu realistisch zijn of niet. Zonder de dromer geen vernieuwing. De realist is een echte planner. Hij kent alle procedures en kan voor de uitvoering van de droom een gedetailleerd plan maken. De criticus kijkt naar wat er mis zou kunnen gaan en houdt zich bezig met risico’s. 

Vaak komen niet alle drie de delen evenwichtig aan het woord als we over onze plannen, doelen en/of dilemma’s nadenken. Door de criticus gelijk in te schakelen kan de creativiteit van de dromer worden beperkt. Of we blijven hangen in de droomfase, doordat we niet kijken naar de risico’s, 
Oefening

Vanuit de gestalttherapie en het NLP is een oefening ontwikkel die gebruikt maakt van dit model. Je brengt hiermee de dialoog op gang tussen de verschillende subpersonen met als doel helderheid in een dilemma of het komen tot een besluit. Uiteindelijk herstel je de balans tussen de verschillende subpersonen. 

Benodigdheden: 

· 3 vellen papier (ankerplaten) met daarop geschreven: dromer, realist, criticus.

Verloop van de oefening:
· De coachee brengt een dilemma in
· Je laat de coachee de ankerplaten ergens op de grond plaatsen.
· Je laat de coachee de vraag of het dilemma verkennen door hem op de verschillende ankers te laten staan.
· Bij nieuw ontwikkelde inzichten rond je af door te toetsen of het klopt en laat je de coachee nog eens de verschillende ankers aflopen. 

· Je sluit af met de coachee op de ankerplaat ‘realist’ en vervolgens vraag je hoe hij het nieuwe inzicht wil verankeren door middel van een woord, gebaar of symbool.

Tips:
· Vragen die je kunt stellen zijn:

· hoe voelt dat nu?
· wat gebeurt er nu?
· wat ervaar je?
· wat heb je nodig?
· Je kunt richting geven door mensen uit te nodigen op een anker te gaan staan of je laat de keus over aan de coachee: waar zou je nu willen staan?
· Als iemand blokkeert verken dan waar wel nog ruimte zit en nodig de coachee uit om van daaruit te kijken naar bv. de criticus. Stel vragen als:

· Wat vind je nu van de criticus?

· Heb je nu een boodschap voor de criticus?
· Is die boodschap geloofwaardig?
Aanvullend informatie:
· De energie van de dromer is vaak de ruimte, creativiteit, vrijheid, ontspanning

· De energie van de criticus is vaak het kleine jongetje of meisje met allerlei oordelen over zichzelf die meestal beperkend zijn. Vaak heeft de coachee ook oordelen over zijn eigen criticus. De criticus heeft ook een positieve waarde die helpt om je dromen uiteindelijk in de realiteit te leven.

· De energie van de realist is die van gronding, balans, rust en overzicht. Daar worden de dromen haalbaar; omgezet in daden.
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